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      資料請求簡単3分お申し込み

    

  



      
        
          
          
          
            リクルートマネジメントソリューションズの
               適性検査

              
              

              大卒 / 中途 / 高卒採用
人材育成・マネジメント支援
に使える

              
                   資料請求簡単3分

            

          

          
          
        

        
          
            SERVICE
                 受検対象者に応じて
お選びください

            
              
                
                   SPI３

                  
                     企業規模、業種を問わず、
大卒/中途/高卒採用に使える

                  
                  
                  採用候補者が受検

                

              
              
                
                  SPI３for Employees

                  
                     人材育成や
マネジメント支援など、
多様な人事施策に使える

                  
                  
                  従業員が受検

                

              
            

          

        
        
          
            
              
                適性検査サービス導入社数単年
(直近1年)
No.1

                
                  
                    
                      
                      
                    
                  
                  
                    
                      
                      
                    
                  
                

                ※調査概要及び調査方法：適性検査サービスを対象としたデスクリサーチ及びヒアリング調査
調査実施：株式会社ドゥ・ハウス
調査期間：2023年9月8日～22日
比較対象企業：適性検査サービス展開企業　主要20社

              

              	
                
	
                
	
                
	
                
	
                
	
                
	
                
	
                
	
                
	
                
	
                
	
                
	
                
	
                
	
                
	
                
	
                
	
                
	
                
	
                
	
                
	
                
	
                
	
                


            

          

        

        
          
            REASON
                採用場面でSPI３が選ばれてきた4つの理由

            
              	
                  
                    適性検査の導入社数No.1※
多くの企業の意思決定を支援

                    
                      年間15,500社、217万人に受検いただいています。※ 調査概要及び調査方法：適性検査サービスを対象としたデスクリサーチ及びヒアリング調査／調査実施：株式会社ドゥ・ハウス／調査期間：2023年9月8日〜9月22日／比較対象企業：適性検査サービス展開企業　主要20社

                      
                      
                    

                  

                
	
                  
                    企業規模や業種を問わず
採用場面全般で活用できる

                    
                      初期選考、面接、内定者フォロー、配属、採用活動の振り返りなど、さまざまな場面で活用できます。

                      
                      
                    

                  

                
	
                  
                    受検形式の種類が豊富
徹底した受検管理で安心できる

                    
                      WEBテストやテストセンター受検など、さまざまな受検形式が選択できます。不正受検対策も徹底しています。

                      
                      
                    

                  

                
	
                  
                    適性検査の導入から活用まで
丁寧なサポートが受けられる

                    
                      導入から活用まで丁寧にサポートします。ご利用者さま向けのWEBサイトやセミナーなど、活用のためのコンテンツも充実しています。

                      
                      
                    

                  

                


            

          

        
        
          USE CASE解決できる課題こんなお悩みを解決できます

          
            
              
                
                  
                    SPI３

                    
                      採用候補者向け

                      	 
                            
                            

                            自社で活躍できる人材か
見極めたい

	 
                            
                            

                            内定辞退率を改善したい
内定者フォローを
強化したい

	 
                            
                            

                            ミスマッチによる
早期離職を防ぎたい



                      詳細はこちら

                    

                  

                

                
                           
                    SPI３for 
Employees

                    
                      従業員向け

                      	 
                            
                            

                            上司のマネジメント力を
向上させたい

	 
                            
                            

                            従業員の自己理解・
キャリア自律を促進したい

	 
                            
                            

                            データを活用して
人材要件を明確化したい



                      詳細はこちら

                    

                  

                

              

            

          

        
        
          
            CASE STUDY導入事例中小・ベンチャーから大企業まで、
業界を問わず多様な支援実績が
あります

            
              採用候補者向けSPI３

              
                
                  	
  
    
      
        
      

      
      
      サッポロビール株式会社

      応募者の「魅力」を最大限に引き出す～出会えて良かったを実現する採用とは～

      
        業種：
        食料品　
        
      

      	人材要件設計
	面接
	内定者フォロー
	1001～3000名


    

  

	
  
    
      
        
      

      
      
      NECネッツエスアイ株式会社

      採用・配属の精度を上げるための SPIデータ分析による人事業務DX化への取り組み

      
        業種：
        通信・情報処理・ソフトウェアサービス　
        
      

      	人材要件設計
	面接
	内定者フォロー
	配属
	3000名以上


    

  

	
  
    
      
        
      

      
      
      株式会社NTTデータ

      人の可能性はどう開花するか分からない "人との接点"を重要視する採用へのこだわり

      
        業種：
        通信・情報処理・ソフトウェアサービス　
        
      

      	面接
	採用振り返り
	3000名以上


    

  



                  

                

              

              SPI３ 事例一覧

            
            
              従業員向けSPI３for Employees

              
                
                  	
  
    
      
    

    
    
      株式会社電通コーポレートワン

      HRアナリティクスへの挑戦～社員の成長は事業・会社の成長に直結する～

      
        業種：
        その他
        
      

      	マネジメント
	組織開発
	1001～3000名


    

  

	
  
    
      
    

    
    
      ポノス株式会社

      深い人物理解により一人ひとり個性が花開く～多様な価値観を受容するための人物理解の取組み～

      
        業種：
        通信・情報処理・ソフトウェアサービス
        
      

      	マネジメント
	組織開発
	101～300名


    

  

	
  
    
      
    

    
    
      株式会社 高津製作所

      "新社会人一歩目のデザイン"には、サイエンスとリアルな想像力が不可欠～多様性を引き出す採用×個人の可能性を最大化する部署決定への挑戦～

      
        業種：
        製造
        
      

      	キャリア自律
	配属・異動
	301～1000名


    

  



                  

                

              

              SPI３ for Employees 
事例一覧

            
          

        
        
           
            SEMINAR INFORMATIONセミナー情報SPI３の導入の決め手や活用方法を
お知りになりたい方は
ぜひお気軽にご参加ください

            

          セミナー一覧

          

        

        
           
            NEWSお知らせ

            	  
  2024年02月28日
  更新情報
  お役立ちコラム-「新卒採用の面接マニュアル：人事・採用担当者向けに流れから質問まで解説」を掲載しました

	  
  2023年12月26日
  更新情報
  お役立ちコラム-「新卒採用で失敗しない母集団形成のポイント：基本的な考え方から具体的な設計方法まで解説」を掲載しました

	  
  2023年12月25日
  更新情報
  お役立ちコラム-「就活生の「蛙化現象」はなぜ起きる？ ～学生・新入社員の不安を解消するためのコミュニケーションとは～」を掲載しました




            お知らせ一覧

          

        

        
          
            COLUMNお役立ちコラム採用から人材育成まで課題解決のポイントがわかります

            
              
                
                  	
                        	NEW


                        
                        
                        
                          新卒採用の面接マニュアル
人事・採用担当者向けに流れから質問まで解説

                          	採用のノウハウ


                        

                    
	
                        	NEW


                        
                        
                        
                          リクルートワークス研究所所長奥本英宏氏に聴く
名著「心理学的経営」に見る
「個をあるがままに生かす経営」とは

                          	人事アセスメントのナレッジ


                        

                    
	
                        	NEW


                        
                        
                        
                          中途採用で失敗しないためのポイント
SPI３で早期離職を防止

                          	SPI3の活用
	採用のノウハウ


                        

                    
	
                        	NEW


                        
                        
                        
                          第二新卒で失敗しないためのポイント
SPI３で早期離職を防止

                          	SPI3の活用
	採用のノウハウ


                        

                    
	
                        	NEW


                        
                        
                        
                          中途採用の担当者向け完全ガイド
新卒採用との違いから全体の流れまで

                          	採用のノウハウ


                        

                    
	
                        	NEW


                        
                        
                        
                          ペーシングとは？人事や採用担当が身につけたいコミュニケーションスキル

                          	採用のノウハウ


                        

                    
	
                        	NEW


                        
                        
                        
                          人材育成に役立つ「ライフキャリアレインボー」とは？メリットや書き方を解説

                          	採用のノウハウ


                        

                    
	
                        	NEW


                        
                        
                        
                          新卒採用で失敗しない母集団形成のポイント
基本の考え方から具体的な設計方法まで解説

                          	SPI3の特徴
	採用のノウハウ


                        

                    
	
                        	NEW


                        
                        
                        
                          さまざまな場面で活用できる！
適性検査のバリエーションをご紹介

                          	人事アセスメントのナレッジ
	適性検査導入のメリット


                        

                    
	
                        	NEW


                        
                        
                        
                          就活生の「蛙化現象」はなぜ起きる？
～学生・新入社員の不安を解消するためのコミュニケーションとは～

                          	人事調査・研究


                        

                    


                

                
                  

                  

                

              

              お役立ちコラム一覧

            

          

        
      

      

  
    
      	
            

            資料請求

            はじめて導入を検討される方はこちら

	
            

            お申し込み

            過去に利用されたことがある方、
すぐにお申し込みされる方はこちら
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